Stanovy zdruZenia itSMF Slovensko

STANOVY OBCIANSKEHO ZDRUZENIA
itSMF Slovensko
§ 1 - Zakladné ustanovenia

Obgianske zdruzenie je zalozené podla zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v
zneni neskorsich predpisov pod slovenskym nazvom itSMF Slovensko.

Skrateny nazov zdruzenia je: itSMF SK (dalej len zdruzenie)
Sidlo zdruzenia: itSMF Slovensko, DIha 2/B, 900 31 Stupava, Slovenska republika

Kontaktna adresa: itSMF Slovensko, Dlha 2/B, 900 31 Stupava, Slovenska republika,
e-mail: itSMF@itsmf.sk. Web stranka http://www.itsmf.sk/.

5. Zdruzenie je dobrovolné, nezavislé, zdruzujuce ¢lenov na zaklade spolo¢ného zaujmu.

6. ZdruZenie je pravnickou osobou zastupujucou profesijné zaujmy svojich ¢lenov.

ZdruZenie uzko spolupracuje s medzinarodnou asociaciou itSMF pre zabezpecenie
potrebnej urovne podpory svojim élenom a konzistentného pristupu v oblasti budovania
a Sirenia IT Service Management modelu riadenia IT sluzieb.

. Zdruzenie reSpektuje odporu€ania, podmienky a zvyklosti medzinarodnej asociacie
itSMF.

Rokovacim jazykom zdruzenia je slovensky jazyk.
§ 2 - Ciele a €innost’ zdruzenia

Ciefom ¢innosti zdruzenia je zvySovat profesionalnu a odbornu uroven vsetkych jeho
Clenov prostrednictvom vzdelavania a Sirenia informacii v odvetvi riadenia IT sluzieb v
sulade s akceptovanym modelom riadenia IT sluzieb (dalej tiez ,ITSM®) a kniznicou
najlepsich skusenosti (dalej tiez ,ITIL®).

Ciefom zdruzenia je udavat profesionalny smer vtomto odvetvi a vytvorit jednotnu
odbornu platformu v Slovenskej republike, rozSirovat povedomie manazmentu
spoloénosti a verejnosti o principoch a potrebach riadenia IT sluzZieb.

Ciefom c&innosti zdruzenia je tiez presadenie medzinarodnej normy riadenia IT sluzieb
znamej pod oznagenim ISO 20 000 v podmienkach Slovenskej republiky a stat sa
presadzovatelom a garantom zauzivanej zjednotenej terminoldgie v slovenskom jazyku.

Ciefom zdruzenia je stat sa uznavanou odbornou autoritou v odvetvi pripravenou
komunikovat sinymi autoritami a prispievat k osvete a popularite odvetvia
v podmienkach Slovenskej republiky, Specificky v oblasti §tatnej spravy.

Ciefom zdruzenia je z pozicie uznavanej autority v odvetvi zastreSovat odborné diskusie,
sutaze rieSeni a technoldgii, projektovu pripravu a zbieranie a publikovanie najlepSich
skusenosti svojich €lenov, vratane vytvorenia kniznice zdrojov informacii v slovenskom
jazyku.
Strategické Cinnosti v ramci narodnej pobocky, ktoré su v sulade s jeho programovymi
cielmi a s cielmi celosvetovej medzinarodnej asociacie itSMF, su najma:

a. Zbierat a propagovat najlepSie overené skusenosti (best practice) v oblasti

ITSM
b. Prinasat informacie o ITSM v slovenskom jazyku
c. Podporovat profesionalitu oséb Siriacich ITSM
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d. Poskytovat &lenom relevantné férum pre zdiefanie informacii a skusenosti
medzi sebou

e. Nadviazat kontakt s inymi zaujmovymi subjektmi v oblasti ITSM

f. Byt hnacim ¢lankom pre Clenov pri zlepSovani vykonnosti sluzieb IT

7. Prostriedky podporujuce €innost' zdruZenia su najma:

a. Organizovat odborné seminare pre verejnost, najmad manazment spolo¢nosti,
predstavitelov verejného sektora, Studentov vysokych $kél a pod
Zabezpecovat organizovanie konferencii, diskusii a inych vzdelavacich aktivit
Vydavat vlastné publikacie
Realizovat monitoring, prieskumy a ankety z oblasti ITSM
Prevadzkovat portal itSMF.sk ako informaény zdroj pre ITSM alTIL na
slovenskom internete

®aoo

§ 3 - Clenstvo v zdruzeni

1. Clenstvo v zdruzeni ma nasledovné formy:
a. fyzicka osoba
b. pravnicka osoba
C. sponzor
d. asociovany Clen

Pri Clenstve pravnickej osoby sa podla jej postavenia na trhu v oblasti ITSM odliSuje pri
evidencii typ na dodavatel alebo odberatel ITSM sluzieb. Tato odliSnost v evidencii nema
vplyv na prava a povinnosti ¢lenov zdruzenia.

Pri Clenstve pravnickej osoby, asociovaného Clena a sponzora sa eviduju zastupcovia
¢lena zdruzenia, t.j. fyzické osoby, ktoré vystupuju v ramci zdruzenia v mene tohto ¢lena.

Dalsie nalezitosti Slenstva neupravené v tychto stanovach su upravené Prispevkovym
poriadkom itSMF.

2. Clenom zdruzenia mézu byt fyzické osoby starsie ako 18 rokov a pravnické osoby, ktoré
suhlasia so stanovami a cielmi zdruzenia. Pravnicka osoba musi najneskér do vzniku
jeho Clenstva oznamit mena zastupcov ¢lena zdruzenia Svojich zastupcov mbze
pravnicka osoba kedykolvek zmenit pisomnym oznamenim Predsednictvu zdruZenia.

3. Asociovany Clen je Clen - fyzicka alebo pravnicka osoba, ktorého prava siu obmedzené
tak, Ze sa na neho ustanovenia podfla v §4 ods. 8 pism. b) az h) nevztahuju. Tiez sa na
neho nevztahuju dalSie ustanovenia suvisiace s hlasovanim a volbou. Tato forma
Clenstva je urCena predovSetkym pre akademicku obec, neziskové organizacie a iné
nekomeréné organizacie.

4. Sponzor zdruzenia je Clen — fyzicka alebo pravnicka osoba, ktorého prava su roz8irené
tak, ako je uvedené v Prispevkovom poriadku itSMF a Volebnom poriadku itSMF. Tato
forma Clenstva je vyhradena pre Clenov, ktori vyraznym spésobom napomahaju Cinnosti
zdruZenia.

5. Kazdy uchadzaé o €lenstvo musi zretelne a zrozumitelne prejavit’ vélu stat sa ¢lenom
pisomnou formou vo podobe prihlasky za élena doru¢enej na adresu zdruzenia. Clenstvo
fyzickej osoby je individualne za podmienok presne stanovenych Prispevkovym
poriadkom itSMF schvalenym Valnym zhromazdenim zdruzenia.
PocCet zastupcov ¢lena zdruZenia - pravnickej osoby v zdruzeni je nelimitovany
a prisluchajuci ¢lensky prispevok je presne stanoveny Prispevkovym poriadkom itSMF
schvalenym Valnym zhromazdenim zdruzenia.

6. O prijati za ¢lena zdruzenia rozhoduje na zaklade jeho ziadosti Predsednictvo zdruzenia,
a to do 30 dni nasledujucom po dni, ked bola prihlaSka za ¢lena doru¢ena. Zaujemca
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7.

8.

9.

10.

11.
12.

13.

14.

o Clenstvo poda pisomnu prihlasku o prijatie do itSMF Slovensko. Podanim prihlasky sa
zaujemca zavazuje dodrziavat povinnosti €lena zdruzenia a stanovy zdruzenia od
okamihu vzniku ¢&lenstva. Clenstvo vznika po schvaleni Predsednictvom a zaplatenim
Clenského prispevku.

V pisomne;j prihlaske ziadatela musia byt uvedené minimalne tieto informacie
meno a priezvisko resp. obchodny nazov

datum narodenia resp. ICO

bydlisko resp. sidlo

povolanie resp. hlavné innosti zo zivhostenského opravnenia
kontakt (napr. telefénne Cislo, fax, e-mail)

f. typ Clena: dodavatel alebo odberatel

©®aoow

Clenstvo je nepripustné v pripade, ak
a. uchadzac o ¢lenstvo bol pozbaveny spbsobilosti na pravne ukony, alebo
b. bol pravoplatne odsudeny alebo je trestne stihany za umyselny trestny ¢in,
alebo
c. jeho konanie je preukazatefne v rozpore so stanovami zdruzenia a jeho
programovymi cielmi

Clenstvo v zdruZeni zanika:
a. umrtim ¢lena — fyzickej osoby,
b. zanikom ¢&lena — pravnickej osoby,
a. pisomnym oznamenim o zruSeni Clenstva, a to diiom doruCenia na adresu
zdruzenia,
b. vylu€enim €lena zo zdruzenia,
nezaplatenim ¢lenského prispevku podla §4 tychto stanov,
d. pravoplatnostou rozhodnutia sudu o obmedzeni alebo o strate spdsobilosti na
pravne ukony, a to diiom pravoplatnosti rozhodnutia,
e. zrudenim zdruZenia

o

Dévodom na vyluc€enie €lena z itSMF je

a. pravoplatné odsudenie ¢lena alebo zastupcu Clena itSMF za umyselny trestny
¢in,

b. zac&atie konkurzu na majetok ¢lena a procesu jeho likvidacie,

c. predloZenie nepravdivej prihladky Ziadatela o ¢lenstvo v itSMF,

d. konanie ¢lena, ktoré poskodzuje dobré meno itSMF alebo je v rozpore
s dobrymi mravmi a etickym chovanim alebo je v rozpore so stanovami itSMF
Slovensko a jeho programovymi cielmi,

e. ak zavaznym spdsobom porusil stanovy zdruZenia

Navrh na vylucenie ¢lena zo zdruzenia méze podat kazdy ¢len itSMF.

O vylu€eni ¢lena zo zdruzenia rozhoduje Predsednictvo. Rozhodnutie o vyluceni zo
zdruZenia musi byt pisomne zdévodnené a doruéené C&lenovi. Proti rozhodnutiu
o vylu€eni ma pravo Clen odvolat sa do 14 dni od doru€enia na Valné zhromazdenie
itSMF. Odvolanie ma odkladny ucinok.

Clenovi, vogi ktorému bolo zadaté trestné stihanie, mdze Predsednictvo pozastavit
Clenstvo, a to az do pravoplatného rozhodnutia prislusného organu €inného v trestnom
konani.

Vystupit zo zdruzenia mébze ktorykolvek ¢&len na zaklade pisomného oznamenia
dorudeného na adresu zdruzenia. Zanik ¢lenstva nadobuda ucéinnost driom doruéenia
oznamenia.

Strana 3



Stanovy zdruZenia itSMF Slovensko

1.

§ 4 - Prava a povinnosti €lenov zdruzenia

Clenovia zdruzenia su povinni dodrziavat stanovy a pravidla vytvorené na zaklade
stanov areSpektovat vSetky rozhodnutia schvalené Valnym zhromazdenim
a Predsednictvom.

Clenovia zdruzenia su povinni platit &lenské prispevky. Vyska &lenskych prispevkov je
stanovena Valnym zhromazdenim v Prispevkovom poriadku itSMF pre vSetkych ¢lenov,
pricom &lenovia mbézu byt rozdeleni do kategérii a kazda kategoria mdéze mat inu vySku
¢lenského prispevku. Clenovi nevznika narok na vratenie &lenského prispevku.

Pokial sa Clenstvo skonCi poCas predplateného obdobia, ro€ny prispevok sa nekrati a
nevracia.

Clenovia su povinni platit &lenské prispevky na 12 mesiacov vopred. V pripade
nezaplatenia ¢€lenskych prispevkov do 15 pracovnych dni po uplynuti predplateného
obdobia ¢lenstvo v zdruzeni automaticky zanika.

Novi Clenovia zdruzenia su povinni zaplatit ¢lenské prispevky na 12 kalendarnych
mesiacov vopred najneskdr do 15 pracovnych dni po doruCeni rozhodnutia
Predsednictva o vzniku &lenstva. Clenské prispevky su povazované za zaplatené driom
prijatia platby na ucet zdruzenia. Pokial do uvedenej doby nebude prijata platba, ¢lenstvo
v zdruzeni nevznika.

Clen zdruzenia je povinny zodpovedne si plnit povinnosti vyplyvajuce z funkcii, ktoré
v zdruzeni prijal, a konat tak, aby vedome neposkodzoval dobré meno itSMF, &im by
zdruzeniu sposobil zavazné Skody a déstojnym chovanim reprezentovat’ itSMF.

Clen je povinny oznamovat Predsednictvu zmeny udajov uvedenych v pévodnej
prinlaske.
Prava Clenov zdruZenia su:
a. zucastfiovat sa na Cinnosti a aktivitach zdruzenia
b. byt navrhnuty a voleny do funkcii potrebnych pre €innost zdruzenia sp6sobom
ustanovenym tymito stanovami a volebnym poriadkom
c. navrhovat a volit’ €lenov Predsednictva a dalSich organov zdruzenia
d. zucastnit sa Valného zhromaZdenia a spolupodielat sa na rozhodovani
o vSetkych zalezitostiach tykajucich sa cCinnosti zdruzenia ato v rozsahu
stanovenym stanovami zdruZenia
e. pozadovat od Predsednictva odpovede na otazky spojené s €innostou
zdruZenia
f. navrhovat konkrétne aktivity veduce k dosahovaniu cielov zdruZenia
a spolupodielat sa na ich realizacii
g. vyuzivat informacie umiestnené na internetovych strankach zdruzenia v Casti
pre ¢lenov zdruzenia
h. zuacZastnit sa na rokovani organov pokial prerokovavaju zalezitosti, ktoré sa ho
tykaju
i. slobodne vyjadrovat svoje nazory na CcCinnost zdruZenia a na pracu
jednotlivych funkcionarov zdruzenia,
j. ukondit Clenstvo spdsobom ustanovenym tymito stanovami

§ 5 - Organy itSMF

Organizacnu struktaru itSMF tvoria
a. Valné zhromazdenie,
b. Predsednictvo,
c. Spravna rada,
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d. Pracovné skupiny
§ 6 - Valné zhromazdenie

Valné zhromazZdenie je najvys$Sim organom zdruZenia a sklada sa zo vSetkych clenov
zdruZenia.

Valné zhromaZzZdenie zvolava Predsednictvo podfa potreby, najmenej vSak jedenkrat
ro¢ne. Predsednictvo zvola Valné zhromazdenie vzdy, ked o to poZiada najmenej tretina
vS8etkych €lenov zdruzenia. Termin konania Valného zhromazdenia musi byt oznameny
¢lenom najmenej 30 kalendarnych dni pred konanim Valného zhromazdenia.

Pokial nie je riadne Valné zhromazdenie zvolané v termine podfa odseku 2 alebo
Predsednictvo primerane nekona, zvola riadne Valné zhromazdenie predseda Spravnej
rady.

Valné zhromazdenie najma:

a. Schvaluje stanovy zdruzenia a rozhoduje o zmenach stanov zdruzZenia,

b. Schvaluje zakladné programové ciele itSMF, a dalSie zavdzné dokumenty
itSMF a ich zmeny,

c. Schvaluje ulohy zdruzenia pre prislusné obdobie, vyro€nu spravu zdruzenia,
rozpocCet zdruzenia a rocnu uctovnu zavierku,

d. Voli a odvolava predsedu, podpredsedu a ¢lenov Predsednictva,

e. Voli a odvolava predsedu a €lenov Spravnej rady,

f. Schvaluje Prispevkovy poriadok atym urCuje vySku rocéného c¢&lenského
prispevku,

g. Rozhoduje o odvolani proti zruSeniu ¢lenstva,

h. Rozhoduje o dobrovolnom rozpusteni alebo zlu€eni s inym zdruzenim ao
suvisiacom majetkovom vysporiadani,

i. Rozhoduje o vydavani zavaznych internych predpisov.

Valné zhromazdenie je uznaSaniaschopné, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina
vSetkych c¢lenov. Hlasovacie pravo c&lenov je rovné. O zmene stanov zdruZenia,
o dobrovolnom rozpusteni alebo zlu€enim sinym zdruzenim rozhoduje Valné
zhromazdenie dvojtretinovou vacsSinou hlasov vSetkych ¢&lenov, v ostatnych veciach
rozhoduje nadpoloviénou vacsinou pritomnych &lenov.

O volbe ¢lenov Predsednictva rozhoduje Valné zhromazdenie tajnym hlasovanim. Za
Clena Predsednictva je zvoleny kandidat, ktory ziska nadpoloviénu vacsSinu hlasov
pritomnych ¢lenov. Ak nadpoloviénu vacsinu hlasov neziska taky pocet kandidatov, ako
je voleny pocet Clenov Predsednictva, volba sa opakuje pre volné miesta kym nebudu
zvoleni v8etci Clenovia Predsednictva.

O volbe ¢lenov Spravnej rady rozhoduje Valné zhromazdenie tajnym hlasovanim. Za
Clena Spravnej rady je zvoleny kandidat, ktory ziska nadpoloviénu vacsinu hlasov
pritomnych ¢lenov. Ak nadpoloviénu vaésinu hlasov neziska taky pocet kandidatov, ako
je voleny pocet €lenov Spravnej rady, volba sa opakuje pre volné miesta kym nebudu
zvoleni v&etci Clenovia Spravnej rady.

Na pozvanie Predsednictva sa Valného zhromazdenia mézu zucastnit aj pozvani hostia.
§ 7 - Predsednictvo
Predsednictvo je koordinaChnym a riadiacim organom zdruZenia. Predsednictvo

zodpoveda Valnému zhromazdeniu za spravu majetku a nakladanie s prostriedkami
zdruZenia.
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3.
4.

10.
11.

Funk&né obdobie Predsednictva je dvojrocné. Opakovana volba ¢lena Predsednictva nie
je vylu€ena, maximalne obdobie nepretrzitého zotrvania &lena v Predsednictve su tri
volebné obdobia po sebe.

Predsednictvo pozostava z predsedu, podpredsedu a ¢lenov Predsednictva.

Do pravomoci Predsednictva patri najma :
a. plnit dlohy koordinaéného a riadiaceho organu itSMF,
b. prejednavat vsetky otazky, ktoré nespadaju do pravomoci inych organov
zdruzZenia,
c. zvolavat Valné zhromaZdenie zdruzenia,

schvalovat vSetky zmluvy a dohody uzatvarané zdruzenim s tretimi osobami,

e. predklada Valnému zhromazdeniu spravy o plneni planov a programov
¢innosti zdruzenia,

f. predkladat Valnému zhromazdeniu navrhy na opatrenia,

g. predkladat Valnému zhromazdeniu na schvalenie navrh rozpoctu zdruzenia
na prisludny kalendarny rok a spravu o plneni rozpoétu zdruzenia za
predchadzajuci kalendarny rok,

h. predklada Valnému zhromazdeniu na prerokovanie spravu o vysledkoch
hospodarenia zdruZenia,

i. upravit spdsob vydavania internych organizaénych predpisov zdruZenia, ich
formu a ich druhy,

j- v pripade predlozenia dotazu alebo odporucania Spravnej rady predklada
Predsednictvo  Spravnej rade ktakymto skutoénostiam odpovede
a stanoviska,

k. na poZiadanie informovat Spravu radu o vSetkych detailoch svojej €innosti,

[.  rozhodovat o prijati novych uchadzacov za ¢lenov,

m. zriadit ustrednu kancelariu ako svoj administrativny organ a prijat jej
organizaény poriadok,

n. zriadit pracovné skupiny zdruZenia a vymenovat ich ¢lenov,

o. zrudit pracovné skupiny zdruZenia a odvolavat ich ¢lenov

Q

Predsednictvo ma najmenej pat ¢&lenov. Clenovia Predsednictva, predseda
a podpredseda Predsednictva su voleni Valnym zhromazdenim z oséb navrhnutych
Clenmi zdruzenia. Podmienkou navrhnutia a zvolenia do funkcie ¢lena Predsednictva je
Clenstvo v zdruzeni a akceptacia kandidatuary.

Predsednictvo prijme svoj rokovaci poriadok, ktory upravi spdsob jeho rokovania.
Predsednictvo rozvrhne kompetencie a z nich vyplyvajuce pravomoci medzi jednotlivych
svojich ¢lenov uznesenim.

Clen Predsednictva méa pravo zugéastnit sa na rokovani vetkych organov zdruzenia.

Vykon funkcie c¢&lena Predsednictva kon&i smrtou clena, dobrovolnou pisomnou
rezignaciou alebo odvolanim ¢lena Predsednictva z tejto funkcie Valnym zhromazdenim.
PocCet Clenov Predsednictva bude doplneny volbami na nasledujucom Valnom
zhromazdeni. V pripade, ak pocet Clenov Predsednictva klesne pod pat, je predseda
Predsednictva povinny zvolat Valné zhromazdenie do 30 dni od vzniku takéhoto stavu.

Predsednictvo prijima rozhodnutia nadpoloviénou vaésinou hlasov vSetkych svojich
Clenov. Kazdy clen Predsednictva ma jeden hlas. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu Predsednictva.

Clen Predsednictva ma pravo za&astnit sa rokovania Spravnej rady.

Predsednictvo zabezpecuje plnenie uzneseni Valného zhromazZdenia, rozhoduje o
aktualnych otadzkach cCinnosti zdruzenia, pokial stanovy nezveruju rozhodnutie o nich
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inému organu, alebo pokial si Valné zhromazdenie rozhodovanie o tychto otazkach
nevyhradilo.

§ 8 - Predseda a podpredseda zdruzenia

Predseda a podpredseda Predsednictva zdruZenia su opravneni konat' v mene zdruzenia
samostatne

Funk&né obdobie predsedu a podpredsedu je dvojroné

Predseda zvolava Predsednictvo spravidla raz mesacCne alebo na Ziadost ktoréhokolvek
Clena Predsednictva do siedmich dni, ariadi jeho c¢innosti. V pripade dlhodobejSej
nepritomnosti predsedu ho zastupuje podpredseda

Predseda a podpredseda nesu zodpovednost za hospodarne vyuzivanie finanénych
prostriedkov na ucte zdruZenia a majetku zdruzenia

Podpredseda zdruzZenia vykonne riadi chod organizacie.
§ 9 - Spravna rada

Spravna rada zdruzenia je kontrolnym organom zdruZenia. Spravna rada nema vykonné
pravomoci a opravnenie konat' v mene zdruzZenia vodi tretim osobam.

Funk&né obdobie Spravnej rady je dvojrocné. Opakovana volba ¢lena Spravnej rady nie
je vylu€ena.
Do pravomoci Spravnej rady patri najma :
a. predkladat na poziadanie stanoviska Valnému zhromazdeniu a Predsednictvu
k otazkam suvisiacim s poslanim a vystupovanim zdruzenia,
b. predkladat raz ro¢ne Valnému zhromazZdeniu spravu o plneni c&innosti
Spravnej rady,
c. predkladat Predsednictvu odporugania suvisiace s konanim zdruzenia,
d. prerokovavat plan cinnosti arozpoCet zdruzenia a predkladat Kk nim
odporucaciu spravu Valnému zhromazdeniu,
. vyjadrovat' sa k zasadnym otazkam €innosti a hospodarenia zdruzenia,
f. kontrola €innosti Predsednictva
g. kazdy €len Spravnej rady ma pravo zucastnit sa rokovania Predsednictva ako
aj na zasadnutiach inych organov zdruzenia.

Spravna rada ma minimalne 3 &lenov. Clenovia a predseda Spravnej rady su voleni
Valnym zhromazdenim z os6b navrhnutych €lenmi zdruzenia. Podmienkou na navrhnutia
a zvolenia do funkcie ¢lena Spravnej rady je aby kandidat bol reprezentantom
ktoréhokolvek Clena zdruzenia a prijal kandidaturu.

Vykon funkcie Clena Spravnej rady konéi smrtou ¢lena, dobrovolnou pisomnou
rezignaciou alebo odvolanim z funkcie Valnym zhromazZdenim. Pocet ¢lenov Spravnej
rady bude doplneny volbami na nasledujucom Valnom zhromazdeni. V pripade, ak pocet
Clenov Spravnej rady klesne pod tri, je predseda povinny poziadat Predsednictvo o
zvolanie Valného zhromazZdenie do 30 dni od vzniku takéhoto stavu.

Z funkcie mozno odstupit pisomnym vyhlasenim doru¢enym predsedovi Predsednictva.
Vykon funkcie odstupujuceho &lena konci volbou nového ¢lena Valnym zhromazdenim.

Spravna rada sa schadza podla potreby, minimalne 2 x ro¢ne. Spravna rada prijima
rozhodnutia nadpoloviénou vacsinou hlasov vSetkych svojich ¢lenov. Kazdy ¢len ma
jeden hlas. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu.
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Funkcia ¢lena Spravnej rady je funkciou €estnou a €lenovi Spravnej rady neprinaleZia za
vykon tejto funkcie ziadne odmeny.

§ 10 - Pracovné skupiny

. Za UcCelom realizacie rozhodnuti Valného zhromazdenia, Predsednictva alebo

dosiahnutie cielov zdruZenie z iniciativy &lenov zdruZenia Predsednictvo uznesenim
zriaduje pracovne skupiny.

Na praci v pracovnych skupinach sa méze zucCasthovat kazdy Clen zdruzZenia, v sulade s
ich odbornym zameranim, preferenciami a Specializaciou. Navrh na vznik pracovnej
skupiny mézu podat’ najmenej traja ¢lenovia zdruzenia.

Predsednictvo méze pocet Clenov pracujucich v skupine obmedzit'.

Organizacne sa pracovné skupiny ¢lenia podfa interného rokovacieho poriadku. Na cele
kaZdej pracovnej skupiny stoji veduci pracovnej skupiny zvoleny spomedzi ¢lenov
pracovnej skupiny, ktory jej ¢innost koordinuje, pripravuje program skupiny na prislusny
kalendarny rok a o vysledkoch &innosti informuje ostatné organy zdruzenia.

Program pracovnej skupiny, jej zameranie a ciele schvaluje na zaklade veducim
pracovnej skupiny predlozeného navrhu Predsednictvo. Pracovné skupiny sa
zodpovedaju zo svojej ¢innosti Predsednictvu.

Na Cele kazdej pracovnej skupiny stoji Predsednictvom vymenovany veduci pracovnej
skupiny, ktory jej Cinnost koordinuje. Ak si pracovna skupina v sulade s Volebnym
poriadkom itSMF Slovensko sama zvoli veduceho, Predsednictvo ho do funkcie
vymenuje.

§ 11 - Zasady hospodarenia zdruzenia

Prostriedky zdruzenia mozno pouzit vylu€ne na realizaciu stanovenych ciefov zdruzenia.

Prijmy zdruzenia su najma:

dary a prispevky fyzickych a pravnickych oséb,

vynosy z majetku,

prijmy z &innosti vykonavane;j pri napifiani cielov zdruzenia,
Clenské prispevky,

registracné poplatky,

prijmy z urokov vkladov v bankach,

vvvvv

S@ ™0 a0 Ty

podiely na ziskov z podnikania

Hospodarenie zdruzenia sa uskuto€riuje podla ro¢ného rozpoctu schvaleného Valnym
zhromazdenim. Doklady o pévode a pouziti prostriedkov, s ktorymi zdruzenie hospodari v
priebehu kalendarneho roka, ako i o majetku zdruZenia, musia byt verejne dostupné

Za hospodarenie zdruzenia zodpoveda predseda a podpredseda Predsednictva ktori
kazdoro€ne predkladaju Valnému zhromazdeniu spravu o hospodareni a ro¢nu uctovnu
zavierku.

Za vedenie uctovnej evidencie zodpovedna zvoleny €len Predsednictva.

Majetkovy zostatok, ktory vyplynie z likvidacie majetku a zo zavazkov v pripade zaniku
zdruZenia sa podla rozhodnutia Valného zhromazdenia pouzije na dobro&inné ucely
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§ 12 - Uznasanie sa organov a zasady ich rokovania

Organy zdruzenia su uznasaniaschopné, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina ¢lenov. Na
prijatie uzneseni je potrebna nadpolovicna vacsina hlasov pritomnych ¢lenov,
opravnenych hlasovat, pokial tieto stanovy neurcuju inak.

Organy zdruzenia prijimaju svoje rozhodnutia formou pisomnych uzneseni; v asovej
tiesni mézu aj per-rollam.

VSetky uznesenia organov zdruzenia musia byt ¢lenom zdruzenia, ktori o to poZiadaju
spristupnené.

Uznesenie o rozpusteni zdruzZenia, alebo zluceni s inym obfianskym zdruzenim mébze
prijat Valné zhromaZzZdenie, ato dvojtretinovou vacsinou hlasov vSetkych clenov. Pri
zaniku obcianskeho zdruZenia zlu€enim sinym obc&ianskym zdruZzenim prechadza
majetok, zavazky a pohladavky na pravneho nastupcu.

VSetky volené organy zdruZenia su volené na obdobie 2 rokov.

Volby funkcionarov zdruzenia na vSetkych organizaénych stupfioch sa vykonavaju tajnym
hlasovanim.

V Case pred uplynutim volebného obdobia méze byt funkcionar odvolany iba tym
organom, ktory ho do funkcie zvolil. Na jeho odvolanie je potrebny suhlas nadpolovi¢nej
vacsiny €lenov tohto organu.

Verejné hlasovanie (aklamacéné) je nepripustné vo veciach:
a. volby a odvolavania funkcionarov zdruzenia na vSetkych stuphoch,
b. rozhodovania o zruSeni alebo zlu€eni zdruzenia s inym subjektom.

§ 13 - Zanik zdruzenia.

O zaniku zdruzenia jeho dobrovolnym rozpustenim alebo jeho zlu€enim sinym
zdruzenim rozhoduje najvy3Si organ zdruZenia — Valné zhromaZdenie zdruZenia, na
navrh Predsednictva zdruzenia. Valné zhromazdenie rozhoduje o vymenovani
likvidatora.

Zdruzenie zanikne dobrovolnym rozpustenim
a. ak sa natom uznesie 2/3 vacsina Clenov zdruzenia
b. zlu€enim sinym zdruzenim rozhodnutim dvojtretinovej vacésiny clenov
zdruZenia

Likvidator najskoér vyrovna vSetky a zavazky a s likvidaCnym zostatkom naloZi podla
rozhodnutia najvy8Sieho organu. Zanik zdruZenia oznami do 15 dni po ukonéeni
likvidacie Ministerstva vnutra SR

Zdruzenie zanika vymazom z registracie Ministerstva vnutra SR.
§ 14 - Zaverec¢né ustanovenia
Valné zhromazdenie mbze stanovit’ dalSie pravidla a interné predpisy upravujuce ¢innost

zdruzZenia. Tieto pravidla nesmu byt v rozpore so zakonom alebo stanovami.

Tieto stanovy je mozné menit a dopifat na zaklade rozhodnutia Valného zhromazdenia,
prijatého dvojtretinovou vaésinou hlasov vsetkych ¢lenov. Valné zhromazdenie schvaluje
zmenené alebo doplnené stanovy ako celok.

Sucasne s prijatim rozhodnutia o zmene stanov mdéze Valné zhromazdenie prijat
rozhodnutie o vydani uplného znenia stanov.
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Otazky tykajuce sa vzniku, uloh, pravomoci a zodpovednosti organov zdruZenia,
administrativnej spravy zdruzenia upravuje rokovaci poriadok zdruzenia, ktory schvaluje
na navrh Predsednictva Valné zhromaZzdenie.

Organizaéné predpisy zdruZenia nesmu odporovat tymto stanovam a ich vyklad a
uplatnenie sa musia uskutoChovat v sulade s ustanoveniami tychto stanov. Vyklad
stanov v spornych pripadoch robi Spravna rada zdruzenia.

Tieto stanovy nadobudaju platnost dfiom ich prijatia Valnym zhromazdenim a u&innost
diom ich zapisu do registra obCianskych zdruzeni.

Po registracii stanov Predsednictvo vyda znenie tychto stanov, ktoré bude obsahovat
presny datum ich ucinnosti a zverejni ich na internetovej stranke zdruzenia.

Schvélené Valnym zhromazdenim obcianskeho zdruZenia itSMF Slovensko

V Bratislave dnia 18.02.2010

Podpisy zvolenych predsedov Predsednictva a Spravnej rady zdruzenia.
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